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Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilere yonetimin temel fonksiyonlarini, yonetim diisiincesinin
tarihsel gelisimini ve isletme yonetimiyle ilgili temel kavramlar olan iletisim,
liderlik, karar alma ve motivasyon gibi kavramlarn 6greterek, ileride bu konuda
calismak isteyen 6grencilere temel hazirlamaktir.

Dersin Icerigi

Ders, isletme yonetimi bilgilerine giris mahiyetinde olup, bu ders kapsaminda
isletme yonetiminin tarihsel gelisimi ve isletmenin yonetimi ile ilgili tim
fonksiyonlarin ayrintili olarak incelenerek, bu fonksiyonlarin etkin olarak
gerceklestiriimesi igin gerekli karar alma, liderlik, iletisim ve motivasyon gibi
konular anlatilacaktir.

Ders Kitabi
ve/veya Anadolu Universitesi Yonetim ve Organizasyon Kitabi
Kaynaklar
Varsa (X)
olarak isaretleyiniz
Arasinavlar (%40) X
Kisa sinavlar
Degerlendirme | Odevler
Olciitleri Projeler
Donem ddevi
Laboratuar
Diger
Donem sonu sinavi (%60) X
Ders
Sorumlusu
Hafta Konu Bashklar
1 Yénetim: Tanimi, Onemi, Islevleri; Yonetim Biliminin Gelisimi
2 Yonetici tanimi, karar verme, kiiltiir
3 Plan nedir ve 6nemi, cesitleri
4 Plan siirecgleri
3 Yapilan planlarin siniflandirilmasi
6 Organizasyon: Tamimi, Ozellikleri, Ilkeleri
7 Ara Sinav
8 Organizasyon Siireci
9 Karar nedir ve ¢esitleri, Karar stirecleri
10 Gegmisten bugline gelen yonetim teorileri
11 Klasik, davranissal, modern ve sonrasi teorileri
12 Organizasyonlardaki baski cesitleri
13 Organizasyonlarda olusan formal ve informal gruplar, degisimin tanimi, degisime

kars1 diren¢ ve nedenleri
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