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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz biinyesinde devam eden egitim dgretim faaliyetleri kapsaminda 6rgiin olarak
verilen baz1 derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi i¢in gerekli akademik ve teknik
hizmetler Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigiince gergeklestirilmektedir.

Oncelikli olarak ortak ve zorunlu derslerden olan Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi dersleri 2015-2016 Akademik Y1ilindan itibaren “uzaktan egitimle” verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuatlarina gore, orgiin 6gretim programlarindaki
derslerin en fazla % 30’u bu yontemle uzaktan verilebilmektedir. UZEP Mobil uygulamasiyla
zaman ve mekandan bagimsiz olarak, 6grencilerimiz ders materyallerine 7 giin 24 saat erigim

saglayabilirler.

Ayrica Miizik ve Beden Egitimi dersleri Universitemiz dgrencilerine Koordinatorliigiimiiz
biinyesinde orgiin olarak verilmektedir.

Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorii

Do¢. Dr. Muazzez HARUNOGULLARI



A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz

Sahip oldugu imkanlarla ileri diizeyde egitim Ogretim seviyesini iist seviyelere g¢ikarabilecek,
yenilik¢i diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin ve diinyanin
gereksinim duydugu ¢agdas, aragtirmaci, sosyal, bilimsel, tarihsel, sistematik ve teknoloji odakl
diisiinen bireyler yetistirmekir.

Misyonumuz
Toplumun gereksinimine ihtiya¢ duydugu, idealist, iist seviyede yeterliliklere sahip insan
giiclinli lilkemize kazandirmak. Arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma 6rnek olabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, 6zgiin
bilgi lireten ve bilgi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan
bireyler yetistirmektir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KOORDINATOR

e Rektorliik Yonetim Kuruluna sunulacak yazilarin incelenmesi
e Boliimlerin ¢alisma ve isleyislerinin kontrol edilmesi

o Personelin takip edilmesi

e Koordinatorliikten ¢ikan her tiirlii yazigmalarin kontrolii

KOORDINATOR SEKRETERI:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve ilgili mevzuat geregince belirlenen amaglar,
ilkeler ve talimatlar dogrultusunda Koordinatorliige iliskin idari gorevleri sistemli, diizenli
ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek.

e Kurul ve toplantilarda oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini yapar.

e Koordinatorlik WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

e ¢ kontrol uyum eylem planmin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak.

e Koordinator Sekreteri; biitiin faaliyetlerin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde tiim is
ve islemlerde Ortak Zorunlu Dersler Koordinatoriine karst sorumludur.



BOLUM BASKANI

Boliim Bagkani boliimiin her diizeyinde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANI:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve YOK Kanunundaki amag ve ilkelere uygun bigimde &n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim — 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak
ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Ilgili boliim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:

Yetkili 6gretim {iyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda
egitim-O6gretim ve uygulamalar1 gergeklestirmek,
Kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek

YAZI iSLERI :

Koordinatorliige gelen-giden evraklarin kayitlarini yapmak ve Koordinatoriin talimati
dogrultusunda ilgililere iletmek,

Evraklar1 gidecegi kurum ve sahislara ona tasnif etmek (sehir igi-sehir disi, APS,
taahhiitli, kargo, kurye vb.),

Evraklar1 zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek,

Koordinatorliige gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlari teslim almak,

APS, kargo vh. Ozel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak, géndermek,
Gelen ve giden yazigsmalar i¢in dosya planina  ona dosya tutmak,

Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak

Giinlii ve ivedi yazilar takip etmek,

Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

Duyurular ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak

Yillik izin ve mazeret izin belgelerini hazirlamak

Koordinatoriin talimati dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek,

Yaz1 isleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Koordinatore ve Koordinator Sekreterine karst sorumludur.



BOLUM SEKRETERI:

Bolim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarint yapmak ve bolim
baskanlarinin talimatlar1 dogrultusunda ilgililere iletmek,

Akademik gorev belgeleri ve yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak,

Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Koordinatorliige bildirmek,
Kesinlesen sinav programlarini {ist yazi ile Koordinatorliige bildirmek,

Koordinatorliige ve boliimler arasi yazismalar1 yapmak, ilgili yazilar ilgili yere zimmet
karsilig1 teslim etmek,

Boliimden giden ve bdliime gelen yazilarin evrak kayitlarimi “giden” ve “gelen” evrak
olarak kayitlara islemek, yazilar1 ilgili dosyalarda saklamak,

Toplant1 duyurularini yapmak,

Boliim Kurulu toplant1 tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,

Boliimlerin dosyalama islemlerini yapmak,

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Koordinatorliikkte Koordinatdr Sekreteri bulunur. Koordinator Sekreterine bagli biiro ve
i¢c hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigi takdirde, sef ve onlara yardimci
idari personel calistirtlir. Koordinatorliigiimiizde bu islerin hepsini yapan bir personel
bulunmaktadir. Bunlar arasindaki is boliimii Koordinatoriin bilgisi dahilinde olmast
gerekgesiyle Koordinator Sekreterince yapilir.

Koordinator Sekreteri oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar1 kurumun toplantilarinda,
kurullarinda raportorliik yaparlar.

C. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigli Birimimiz Rektorliige bagli olmasi nedeniyle
mali isleri Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Harcama yetkilisi Dr. Ogr.
Uyesi Ebru KULEKCI AKYAVUZ’a ait olup 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir.

Bilgisayar Isletmeni Nuray KAYA EYIGUN Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza
yetkisine sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden kimse imza yetkisine
sahiptir.

Tasinir Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Nuray KAYA EYIGUN diir.

MALI YETKILIiLER

MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI / IDARI GOREVi

- Muazzez o
Harcama Yetkilisi HARUNOGULLARI Dogent/Koordinator
Gergeklestirme Gorevlisi Nuray KAYA EYIGUN Sef
Mutemet Zeynep DIKICI Sef
Tasimr Kontrol Yetkilisi Osman Zahit KUCUKLER Ogretim Gorevlisi Doktor
Tasmr Kayit Yetkilisi Nuray KAYA EYIGUN Sef




D-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi -
Simif -
Bilgisayar Lab. -
Diger Lab. -
Uzek Sinifi 1
Toplam -
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 Adet
Kantin Alani m?
Cay Salonu Adet
Kafeterya Alani: m?
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Sal. -
Konferans Sal. -
Toplam -
1.2.3.0grenci Kuliipleri
(:)grenci Kuliipleri Sayisi Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam m?

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : Adet




Mezun Ogrenciler Dernegi Alam : m>

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 (14,84m?)+(30,74m? 6
Seminer Odasi
Uzek Sinifi 1 5
Toplam 5 (91,16 m%) 6

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Cahisma Odasi 1 (14,84m?) 1

Servis

Toplam 1 (14,84m°) 1

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayis1  : Adet
Ambar Alanm T m?

1.5-Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi 1 Adet
Arsiv Alam 18 m?

1.6-Atolyeler

Atolye Sayisi : Adet
Atolye Alan : m?



2-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2.1-Yazilimlar

1)Windows XP Professional /Windows XP Home Edition, Windows 7 Professional

2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

2.2-Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi:

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi:

2.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi:
Basili Periyodik Yayin Sayisi:
Elektronik Yayin Sayisi:

2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

09 Adet
0 Adet

0 Adet
0 Adet
0 Adet

Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Arastirma Amach
(Adet)

(Adet) (Adet)
Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz ---

Episkop

Optik Okuyucu

Baski makinesi _—

Fotokopi
makinesi

Faks

Fotograf -
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3

Muzik Setleri -—-

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 3




3- INSAN KAYNAKLARI

3.1-Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2020
Profesor -
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 5

3.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim | Kisi Sayisi
Profesor -
Docgent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi Fransa Yabanci Diller 1
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -
3.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- < Gorevlendirmenin .
Unvan Bagh Oldugu Niteligi Kisi
Bolim (39./35. Madde) Say1st
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.4-Baska Universitelerden, Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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3.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢1 Ogr. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

3.6-idari Personel

YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2020 1 1
3.7- idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde % 100
3.8-idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil | a-6vi | 710y | PO | 0720 gy g
Kisi Sayisi 1
Yiizde % 100
3.9-Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Toplam
Siirekli Isciler -

Hizmet sozlesmesi ile istthdam edilen

isciler

Vizesiz isgiler (3-6-9 Aylik)

Toplam

11



4-HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE GRUP BASARI ODULLERI

Odiil Tiirii

(2019 ve 2020 Toplamy)

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam

5-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2020 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitge _ Serbest Géfril%ejé}l © Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) (a*100) /t;) Harcama(a) Odenek ¢
01- Genel
Personel Sekreterligin
Giderleri Biitcesi
02- Sos. Genel
Giiv. Kur. .
: Sekreterligin
D. Prim. Biitcesi
Giderleri utees
03- Mal ve Genel
Hizmet .
Sekreterligin
Alim Biitcesi
Giderleri utees
05- Cari i
Transferler
06-
Sermaye -
Giderleri
Toplam
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6-FAALIYET VE PROJE BILGIiLERI

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler
6.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

6.2- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Caligtay
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6.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI

KATILAN
OGRENCI
SAYISI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum ---

Soylesi ---

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri —

Yayinlarla flgili Faaliyetler

6.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

TOPLAM

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

6.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemli
gi
Yapilan
Dergi
Sayisi

6.6- WOS'da indekslenmeyen 2020 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Kilis 7 Arahk

Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenen Tiim Dokiimanlar

Makaleler

1 1

1
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6.7- 2020 Yih WOS'da indekslenen Kilis 7 Arahk Universitesi Yaymn Sayilarinin indekslere

Gore Dagilim

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
1 1
6.8- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN | ANLASMA
ICERIGI SAYISI
Projelerle Tlgili Faaliyetler
6.9- Proje Sayilar
PROJE SAYILARI
PROJE ADI (Destekleyen Kurum/Kurulug Ile Belirtilecek) YURUTULEN PROJE

TOPLAM

6.10- Alinan Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili

Dahil)
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111-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler:
e Birimimizde gorev yapan personelin gen¢ ve dinamik olmasi,

e Egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin yeterli altyapi ve techizata sahip
olmas1

B. Zayifliklar:
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmasi.

C-Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6rgiin olarak verilen
bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi i¢in gerekli akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Koordinatorliigiince gerceklestirilmektedir. Oncelikli olarak ortak ve zorunlu
derslerden olan Tiirk Dili, ingilizce ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersleri 2015-2016
Akademik Yilindan itibaren uzaktan egitimle verilmektedir.
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